
РАЙОНЕН СЪД – ПЕРНИК 
 

 

ПРЕПИС – ИЗВЛЕЧЕНИЕ  

ОТ П Р О Т О К О Л  №4 

        
 

            Днес, 16 септември 2026 година, в сградата на Районен съд-Перник,  

Комисия, назначена със Заповед №815/31.07.2026 година на 

Административния ръководител- Председател на Районен съд –Перник в 

състав: 

              ПРЕДСЕДАТЕЛ:………………………………………                                                               

                     ЧЛЕНОВЕ:1…………………………………….. 

                                       2……………………………………… 

 

               Проведе устен изпит - събеседване с кандидатът, допуснат до 

третия етап на конкурса за заемане за една щатна бройка служител за 

длъжността “Призовкар” в Районен съд - Перник, обявен със Заповед 

№646/23.06.2026 година на Административния ръководител - Председател на 

Районен съд – град Перник. 

                На обявената дата 16.09.2026г. за провеждане на третия етап от 

конкурса, в сградата на Районен съд – Перник, в Кабинет №122, ет.1, в 14.30 

часа се яви за събеседване допуснатият от предходния етап на конкурса 

кандидат.  

 

               Проведе се събеседване с кандидата, в хода на което се прецениха 

комуникативните му умения и възможностите му да отговори на 

изискванията на длъжността. Изясни се мотивацията му за участие в 

конкурса. Сподели собствената си преценка за справяне с обявената позиция  

“призовкар” предвид спецификата в изпълнението на тази длъжност. 

Анализира се способността му за екипна работа, както и се провериха 

познанията му относно принципите, залегнали в Етичния кодекс на 

съдебните служители. 

 

                Съгласно приетия регламент, след събеседването с  кандидата, 

същия беше оценен от членовете на комисията поотделно, с оценки от 1 

точка /мин./ до 6 точки /макс./. Общата оценка от устния изпит беше 

образувана като сбор  от точките, дадени на кандидата от всеки член на 

комисията, като максималният брой е 18 точки.   

 

 

 

 



               След преценка на представянето на кандидатът за длъжността 

“Призовкар” на проведения устен изпит- събеседване, конкурсната 

комисия оцени същия по следния начин: 

 
№ 

по 

ред 
Вх.№ на заявле-

нието 
Име и фамилия на кандидата 

Оценки на 

членовете на 

комисията 

Общ брой 

точки от 

устния 

изпит-

събеседване 

1 24625/09.07.2026 Виолета Методиева 6;5;6 17т. 

 

        Крайната оцена на кандидатът, според която се извърши крайното 

класиране, беше формирана от комисията като сбор от точките, получени от 

практическия изпит и тези, получени на устния изпит /максимална оценка 

48/.  

Крайните оценки на кандидатите са следните: 

 
№ 

по 

ре

д 

Вх.№ на заявле-

нието 

Име и фамилия на 

кандидата 

Брой 

точки от 

писмения 

изпит - 

тест 

Брой 

точки от 

устния 

изпит-

събесед-

ване 

КРАЙНА 

ОЦЕНКА 

/общ брой 

точки/ 

1 24625/09.07.2026 Виолета Методиева 20т. 17т. 37т. 

 

            Въз основа на проведения конкурс и получените резултати 

Комисията извърши крайно класиране на кандидата Виолета Методиева 

 

                На основание гореизложеното и съгласно приетия регламент, 

конкурсната комисия на основание чл. 144 от Правилника за 

администрацията в съдилищата и т.15 от Вътрешните правила за подбор, 

назначаване, преместване и подобряване на професионалната квалификация 

на съдебните служители в Районен съд – Перник 
 

Р Е Ш И: 
 

                  КЛАСИРА кандидатът за заемане на 1 щатна бройка за 

длъжността “Призовкар” в Районен съд- Перник, както следва: 

 
№ 

по 

ред 

Вх.№ на заявле-

нието 
Име и фамилия на кандидата 

КРАЙНА 

ОЦЕНКА 

/общ брой 

точки/ 

1 24625/09.07.2026 Виолета Методиева 37т. 



 

              Препис - извлечение от настоящия протокол да се обяви на Таблото 

за обяви и съобщения на РС - Перник в съдебната палата - Перник, ет.1 и на 

интернет - страницата на съда. 

 

                          КОМИСИЯ: ПРЕДСЕДАТЕЛ :……/п/………… 

                                                         ЧЛЕНОВЕ: 1……/п/………… 

                                                                            2……/п/………… 

 

       


